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Idaria SCCL és una cooperativa de treball associat i d'insercid
laboral que des de 2012 genera diverses activitats economiques
de béns i serveis d'economia verda, promou la integracid i la
formacid sociolaboral de persones en risc d'exclusié social en el
marc de I'economia circular i sostenible.

L'entitat esta inscrita al Registre de Cooperatives de Treball
amb el NnUm. 14184 i al Registre d'Empreses d'Insercié amb
num. 0072.

Creem nous llocs de treball per a persones en risc d'exclusid
social en el marc de 'economia verda com a tret diferencial.

Apliguem al conjunt de les nostres accions el concepte de
I'economia circular, de manera que resolguin un conjunt
de necessitats econdmiques, socials i ambientals.

Els nostres valors

Medi Ambient
Donem als nostres serveis i projectes
una perspectiva agroecologica perqué

Cooperacié
Encarem els nostres projectes des de la participacié
de persones de diferents procedéncies i cultures per

entenem que persones i natura formen construir conjuntament alternatives de futur.

part de la mateixa realitat i han de relacio-
nar-se de manera resilient. & Drets i antiracisme
) Treballem per defensar els drets fonamentals,
é Persones promovent la igualtat d'oportunitats i combatent
Generem oportunitats laborals per a les

la discriminacid i el racisme.
persones que No en tenen i aconseguim

Fomentem una societat justa i inclusiva,
que sempoderin a través de la formacio i reconeixent la diversitat com un valor i apostant
el treball.

per una mirada interseccional que inclogui la
perspectiva de genere i les experiencies de les
dones invisibilitzades.

Amb la col-laboracié de

TN i AT Generalitat de Catalunya TN Generalitat de Catalunya - ”
Generalitat @ Departament d’Empresa Departament d’lgualtat
LY de Catalunya WU i Treball Yl i Feminisme

D’aquest 2025 volem destacar:

La consolidacio d’ldaria com a cooperativa d'insercié amb una clara vocacioé transformadora, reforgcant la insercio
laboral de persones en situacié de vulnerabilitat a través de les linies de fotovoltaica i textil, i integrant I'antiracis-
me i la salut mental com a eix transversal en totes les accions.

Aquest 2025 hem fet un pas endavant en professionalitzacid, qualitat i impacte social, ampliant projectes, enfortint
aliances al territori i demostrant que és possible generar ocupacié digna des de 'Economia Social i Solidaria.
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La nostra accio

Idaria Cooperativa dona resposta a les necessitats del mercat
Meés proper, ja siguin empreses, administracions o particulars,
especialment en els sectors d’energies renovables, forestal,
horticola, patrimonial, social i cultural.

Treballem des de la perspectiva de la sostenibilitat ambiental
i social per aplicar solucions que beneficiin I'entorn natural,
les persones i I'economia.

Aportem expertesa i innovacio per adaptar-nos a cada cas.
Aixi mateix, completem aquesta oferta amb serveis comple-
mentaris d'altres ambits.

Instal-lacié, Manteniment i Neteja de Plaques Solars

Durant el 2025, la linia de fotovoltaica d'ldaria ha viscut

un any de transicio estrategica orientada a la sostenibilitat
técnica, econdmica i social. S’ha transferit coneixement a
una altra empresa d'insercié, ampliant I'impacte del model
i reforcant el treball en xarxa dins I'Economia Social.
Internament, s’ha aplicat un decreixement planificat,
passant a dues brigades operatives formades per dos
oficials, amb l'objectiu de garantir estabilitat, qualitat i
sostenibilitat del servei.

Paral-lelament, s’ha reforcat de manera decidida la linia

de manteniment i neteja d'instal-lacions fotovoltaiques,

gue esdevé un eix central de l'activitat. Aquest servei —que
inclou manteniment preventiu i correctiu, revisio d'estructu-
res i connexions, control de rendiment i neteja especialitza-
da— permet assegurar el funcionament optim i la durabili-
tat de les instal-lacions, complint alhora els requisits de
prevencio de riscos laborals. Aquest enfocament ha contri-
buit a consolidar equips reduits perd altament qualificats,
estabilitzar llocs de treball d'insercid i prioritzar actuacions
amb impacte social directe, com la lluita contra la vulnerabi-
litat energetica.

Aqguesta reorientacio estrategica ha consolidat el projecte,
mantenint I'ADN d'insercié laboral i compromis amb una
transicio energeética justa i de qualitat.

Coosir

Projecte innovador que incorpora la perspectiva de génere
dins la cooperativa, amb un focus especial en oferir opor-
tunitats laborals a dones en situacid de vulnerabilitat

0 exclusio social.

El seu fonament es basa en garantir aquestes oportunitats
laborals, respectant la necessitat de conciliacié amb la vida
familiar.

Ocell de Foc

Durant el 2025, Idaria ha exercit el rol d'entitat coordinadora del nucli

. . . aV¥als
Gironés-La Selva, consolidant un model de treball en xarxa amb vl L
administracions i entitats socials del territori. S'Than atés 952 joves, dels D E FO
quals 185 presentaven malestar emocional, i s’han assolit 16 insercions ~— GIRONES i LASE

laborals i/o retorns al sistema educatiu. Aquestes dades evidencien
I'impacte real del programa en l'activacio juvenil i en la millora de trajectories vitals marcades
per la vulnerabilitat.

El projecte ha reforgat la coordinacio territorial, la participacio juvenil i I'acompanyament a inicia-
tives liderades per joves, integrant una perspectiva interseccional que aborda de manera conjun-
ta salut mental, origen, génere i desigualtats socials. Ocell de Foc s'ha consolidat aixi com un
ncia al territori en mateéria d'empoderament juvenil i accés a oportunitats.

www.ocelldefocgs.cat

Ateneu Cooperatiu Terres Gironines

Durant el 2025, Idaria ha mantingut una participacio activa dins I'Ateneu
Cooperatiu Terres Gironines, amb una implicacié destacada en el Cercle ATENEU
de Cures, Antiracisme i Feminisme. Des d’aquest espai, hem treballat per i TERRES
integrar una mirada interseccional en el desenvolupament de projectes llifaillyi=s
d'Economia Social i Solidaria, situant les cures, la perspectiva feminista
i la lluita contra el racisme estructural com a eixos centrals del model
economic. El nostre rol ha combinat la dinamitzacio, la generacid de contingut i 'acompanya-
ment a entitats que volen incorporar aquests valors en la seva estructura i practica quotidiana.
Paral-lelament, hem orientat entitats de I'ESS en materia d'estrangeria, facilitant eines i assessora-
ment per garantir I'accés a drets i la regularitzacié administrativa de persones migrades vincula-
des als seus projectes. També hem impulsat accions d'incidéencia politica en I'ambit de I'antiracis-
me, promovent posicionaments col-lectius i espais de reflexio critica dins el teixit cooperatiu

del territori.

www.terresgironines.coop

Formacioé

Durant el 2025, Idaria ha consolidat la linia de formacié com a eina clau de transformacio social

i institucional. Hem desenvolupat accions formatives orientades a joves, professionals i entitats
del territori, amb especial incidencia en I'antiracisme, la interculturalitat i la garantia d'accés

a drets. La formacidé no s’ha plantejat només des de la sensibilitzacio, sind des de la capacitacio
practica: dotant d'eines per incorporar la perspectiva antiracista en lI'atencio, en la gestio interna
de les organitzacions i en el disseny de projectes. També hem acompanyat equips i entitats en
processos de revisié interna, reforcant protocols, practiques i marcs d'intervencio. Aquesta linia
formativa s'articula amb la insercid laboral, la incidéncia social i el treball en xarxa, consolidant
Idaria com a agent referent en la generacié de coneixement aplicat des de 'Economia Social

i Solidaria.

Area de Drets

Durant el 2025, I'Area de Drets d’ldaria s’ha consolidat com una linia propia d'intervencid, financa-
da majoritariament amb recursos propis.

Aquesta area articula I'orientacié i acompanyament en materia d'estrangeria, accés a drets

Ci regularitzacio administrativa, especialment adrecada a persones migrades en situacio de
vulnerabilitat. El servei no només ofereix assessorament tecnic, sind que incorpora una perspecti-
va antiracista estructural, treballant per reduir barreres administratives i reforcar I'autonomia
juridica de les persones ateses.

Paral-lelament, s’ha convertit en un espai
de suport per a entitats de I'Economia Social i Solidaria que requereixen orientacio en processos
de contractacio i regularitzacio.

plataforma
educativa

Idaria SCCL fins al
2025 hem format part
i hem participat en el
grup Plataforma
Educativa, on actuem
de forma complemen-
taria i col-laborativa
per optimitzar recur-
sos, aprofitar I'experte-
sa i créixer en innova-
cio social i millorar la
qualitat de vida de les
persones amb menys
recursos i/o risc social.
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