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COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Missio, Visio i Valors

Missio Visio Valors
Crear nous llocs de treball per e Aplicar en tot alld que fem una e Mediambient.

a persones en risc d'exclusio
social en el marc de I'economia
circular, verda, de la conservacio
del medi ambienti promocio
de la cultura.

Ambit
Geografic

Ambits d’Accid

metodologia que combini la . Persones.
utilitzacio de les feines tradicionals,
I'economia circular i la innovacio
en l'aprofitament dels recursos » Cultura.
naturals amb 'acompanyament

formatiu i d’insercio.

e Cooperacio.

Consulta El
El nostre
ADN

Linies i Ambits
d’Actuacio

Installacio,
manteniment i
neteja de plaques

fotovoltaiques
Gestio6 forestal,

agricolaide

Projectes d’accio :
medi natural

antiracista dinsde
'Economia Social i
Solidaria (ESS)

Intervencié en
salut mental

amb joves o
Serveisiacompa-
nyaments técnics

Coosir, d’insercié laboral
Costura

cooperativa

Transicié energéetica Medi natural i Inclusio Activitats Accié Benestar i salut
i sostenibilitat territori sociolaboral antiracista i ESS mental
1 1 1 1l .
1 1 I 1 I
1 1 1 1 1
« installacio, « gestio forestal i « ocupaci6 verda e projectes  Intervencions
mantenimenti agricola « costura tr_ansformad ors amb joves
netejade « conservacio i cooperativa dins I'economia e suport
fotovoltaica aprofitament . serveisi social i solidaria comunitari i
« eficiencia sostenible de brigades amb perspectiva preventiu
energetica recursos acompaﬁyamen antiracista
gestié ambiental e
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Persones Treballadores

PERFIL DE L'ORGANITZACIO

&ldaria

COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Composicio de I'equip directiu,
segons genere

Composicio de la plantilla,
___ segons génere

Personal contractat en
situacié de vulnerabilitat

100% 7% Discapacitat Exclusio Social
: -
>
@ 2023 I
™
0,
92% 8 1 20
~
@ Dones @ Homes No Binaries () Dones @ Homes No Binaries
Plantilla segons genere i grup professional
Direcci6, Sotsdireccio i Llicenciatures, Personal Peonatge, Administracié
Coordinacio6 Servei Diplomatures Qualificat Serveis
2024 2023
Sotsdireccid Sotsdireccio N 2 [
i Coordinacio i Coordinacio
Llicenciatura i 3 B Llicenciaturai |1 5
Diplomatura Diplomatura
Personal Personal
Qualificat [El? Qualificat 1 £
Peo/ong 26 26 Peo/ong
serveis serveis
Administracio 3 E Ad ministracié pal 21
0 20 40 60 80 100 120 140 0 20 40 60 80 100 120 140
‘ Dones ‘ Homes No Binaries ‘ Dones ‘ Homes No Binaries

PARTICIPACIO

Pla d'lgualtat d'Oportunitats i Pla de Diversitat

Pla d’lgualtat d’oportunitats
20232026 &ldaria

COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Idaria Cooperativa

PLA DE DIVERSITAT
IDARIA
20232024

#ldaria -



https://www.idaria.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Diversitat-Idaria.pdf
https://www.idaria.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Igualtat-Idaria-2025.pdf
https://www.fundacioastres.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla_Igualtat_Astres_2025.pdf
https://www.fundacioastres.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Diversitat-Astres.pdf
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Persones Treballadores

Pla de Conciliacio i Beneficis Socials

ldaria i iiind
Plade Comeiliacio
i Benehicis Socials

Personal acollit a mesures de conciliacié segons géenere
2024

23,3%

() Dones @ Homes No Binaries

CONDICIONS LABORALS

&ldaria

COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Personal amb contracte indefinit o temporal, segons génere

2024 2023

Contracte Contracte

ind efinit ind efinitl
Contracte Contracte
temporal temporat

Dones Homes

50%

50%

Dones

Homes

Nombre de persones contractades a través de programes d’insercio, personal en practiques i altres.



https://www.idaria.org/wp-content/uploads/2025/08/Conciliacio-i-beneficis-socials-Idaria.pdf
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COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Persones Treballadores

Ratio salari més alt / Salari més baix * Bretxa Salarial Mitjana *

. 2024

2023

@ 2024 -2,91%

2023 -41,60%
1,89

* La normativa vigent marca que cal explicar la
bretxa a partir del 25% com a resultat. L'Entitat es
troba amb un percentatge molt inferior.

* L'Entitat es manté dins l'escala ideal L a 8,
segons la NEF (New Economics Foundation)

PREVENCIO EN RISCOS LABORALS

Mesures per a la prevencio de riscos laborals i foment del benestar del personal

L'Entitat disposa d’un Servei de Prevencié Mancomunat, assumint les esp ecialitats
preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia
aplicada, amb el suport extern d'un Servei de Prevencio Alie per Medicina del Treball i

activitats tecniques no assumides o que no podem realitzar amb mitjans propis, des del
Servei de Prevencio Mancomunat.

Nombre d’hores totals de formacioé en materia de prevencio de riscos laborals

. 2024

2023
16 762

PLA DE FORMACIO | ACCIONS FORMATIVES

Personal en plantilla __ Nombre d’hores totals de _ Despesa en formacio
que ha rebut formacio formacié que harebut el

(Valor monetari)
que ofereix I'Entitat personal

. 2024

2023 1 67 5 419 74 € 852,36 €

- 1 N

Accions formatives segons tematica

Temes Igualtat i Benestar de les e

ad ministratius i perspectivade persones Q_E%rr‘%g aat:ee; es Totals
técnics genere treballad ores P
cursos Ccursos cursos

Cursos cursos
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COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Persones Ateses

Nombre de persones ateses Nombre de persones ateses directes i indirectes

Nombre de persones ateses per linia d’activitat
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COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Comunicacio
Interna i Externa

Canals de Comunicaci6 de I'entitat

LI 3 A NEWS'
(i) e o

Q2

o
2 oo
i

Mecanismes de Participacio



https://x.com/idariacoop
https://www.instagram.com/idaria.coop/
https://www.idaria.org/
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Transparencia

Consell Rector
¢ Sr. Marc Ojosnegros Marin, president.

e Sr. Karim Sabni El Garraf, vicepresident.
e Sr.Jordi Pascual (representant Fundacio

Resilis), secretari.

Linies de produccio:

@ Treballs Forestals.

@ Treball en instal-lacié de plagues solars.
@ Serveis de Neteja.

@ Brigades.

@ Serveis Educatius i de formacio.

@ Ateneu Cooperatiu de Terres Gironines.

Perfil de la clientela, persones
consumidores dels productes i serveis

@ Persones adultes i joves en risc d’exclusio social.

e Families i persones tutores de les persones ateses.

e Entitats/serveis del tercer sector, de 'Economia

Social i de I'atenci6 a persones amb exclusié social

(Serveis Socials, Entitats del tercer sector) i
Cooperatives i empreses d’'insercio.

e Empreses ordinaries.

e Aquelles persones que s6n consumidores dels

productes/serveis de les empreses privades per les

que treballa I'entitat.

Ratio despeses
necessaries /
despesa total

Ratio despesa en
captacio de fons
/despesa total

La Cooperativa
emmarca les seves
activitats com
accions fundacionals
i, per tant, els
conceptesde
despeses necessaries
no existeixen.

a la organitzacio
transversal que es
gestiona amb la resta
d’entitats que
conformen Plataforma
Educativa, no té
vinculada despeses de
captaci6o de fonsde
manera directa.

Idaria Cooperativa, degut

% ldaria

COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Consulta el nostre apartat
web de Transparéncia

Responsabilitats i deures del Patronat

El patronat de la Fundacid, té unes responsabilitats i
deures vers els fins fundacionals i segueix la Guiade
la Coordinadora Catalana de Fundacions, per a
l'acompliment d'aquests.

Principis i valors que fonamenten les bones
practiques de governi gestio

Activitat Economica

L'entitat desenvolupa treballs forestals i agricoles
per a promoure la inserci6 laboral i genera, per una
banda, llocs de treball per apersones enrisciper
una altra buscar un impacte positiu al territori.

Ingressos (en euros)

1177.539,70 €

Auditoria Fiscal

Compliance

Disposem d'un sistema i un protocol de
prevencio de delictes penals.

Aguest sistema es realitza amb Judilex SL,
una entitat juridica especialista en
Compliance Penal.

Dades valor despeses per
activitats i ambits


https://www.idaria.org/
https://www.idaria.org/
https://www.idaria.org/
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2025/05/Eix3-Politica-Entitats.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2022/02/5-Codi-Bon-Govern-Bones-practiques-v2.pdf
https://www.idaria.org/wp-content/uploads/2021/06/Participacio-Eixos1-codi-etic.pdf
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Desenvolupament

Sostenible

L’Entitat s’alinea amb els ODS de I'’'Agenda 2030 i A nivell estratégic també s’ha creat el
fruit d’aquesta voluntat es crea el nostre projecte Segell propi 9R’s de Sostenibilitat per
MENTS que dona resposta a tots els 17 ODS. donar valor a tota la nostra gestio

responsable i mediambiental.

L2

Podeu trobar més informacié aqui.

-
-

\J
AR RITA Ny
1 SANEMMINT

Gestiéo Ambiental
Adhesié a iniciatives externes i Taules de treball

Accions externes durant el 2024:

Inversions significatives en millores ambientals

231094 €



https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2021/03/14sostenibilitat.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2021/03/14sostenibilitat.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/que-fem/#sostenibilitat
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/
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COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Desenvolupament
Sostenible

Compra Responsable

Criteris de selecci6 de proveidoria

L'Entitat compta amb un Departament de compres, des del qual es lidera I'avaluaci6 de la proveidoria,
a partir dels nostres criteris de sostenibilitat, de RSC, de Medi Ambient i de Qualitat.

Proporcié d’empreses proveidores de Proporci6 de la despesa en compra
compra responsable sobre el total de la responsable sobre el total de la despesa

proveidoria

42,69%

32,57%

74,07%

28,57%

Gesti6 de Residus Eficiencia energetica i canvi climatic
Volum total de residus generats: per tipus i — Consum energeétic segons tipus de font
meétode d’eliminacio6 o vies de gestio6 (kg) RS

&

475 468 503 4,98

0,280,30

0,00 0,00

g3 B £ &

Emissions de gasos hivernacle (TCO2EQ)

|9,63
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COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Xarxa

Col-laboracions amb organismes i agents per
crear xarxa i aportar millores al sector

FEICAT: Federaciéo dEmpreses d’'Insercié de Catalunya.

Federaci6 de Cooperatives de Treball de Catalunya.

COOP 57: Serveis financers étics i solidaris.

Coordinadora d’Ongs Solidaries de les Comarques Gironines i I’'Alt Maresme.
Cluster de Moda de Catalunya.

Gremi d’'Instal-ladors de Girona.

CBC: Cluster de la Bioenergia de Catalunya.

Ateneu Cooperatiu de les Terres Gironines.

Col-laboracions amb altres organitzacions i agents

Servei d’'atencio als i les joves tutelades i extutelades del
Departament de Benestar Social (Direcci6 general
d’'atencio a la infancia i adolescéncia).

Delegacions territorials del departament d’afers socials, treball
i familia.

Serveis Socials.

SOC (a través de les linies de treball i formacio).

Altres entitats d’atencio a persones amb exclusio social.

Altres entitats de 'Economia Social i Solidaria (Cooperatives i
Societats laborals).

Altres empreses ordinaries.

Altres serveis de les entitats Plataforma Educativa.



https://www.feicat.cat/
https://www.cooperativestreball.coop/
https://www.cooperativestreball.coop/
https://coop57.coop/
https://www.solidaries.org/
https://www.solidaries.org/
https://www.solidaries.org/
https://www.modacc.cat/
https://www.elgremi.cat/formacio/
https://www.clusterbioenergia.cat/
https://terresgironines.coop/
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/serveis_socials/serveis_socials_basics/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/
https://plataformaeducativa.org/portal/
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COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

.rojectes d’Innovacio

COR

ADJACENT

DISRUPTIVA



https://www.fundacioastres.org/domum-garantim-el-dret-de-les-persones-amb-discapacitat-intellectual/
https://www.fundacioastres.org/domum-garantim-el-dret-de-les-persones-amb-discapacitat-intellectual/
https://www.fundacioastres.org/domum-garantim-el-dret-de-les-persones-amb-discapacitat-intellectual/
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www.idaria.org



http://www.idaria.org/

