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Inversió social

959.530 €
Ingressos de l’activitat

Inversió capital humà 
Manteniment centres
Manteniment intern
Amort., despeses i altres
Retorn hipotecari

Drets i antiracisme
Treballem per defensar els drets fonamentals, promo-
vent la igualtat d’oportunitats i combatent la discrimina-
ció i el racisme. 
Fomentem una societat justa i inclusiva, reconeixent la 
diversitat com un valor i apostant per una mirada 
interseccional que inclogui la perspectiva de gènere i les 
experiències de les dones invisibilitzades.

Cooperació
Encarem els nostres projectes des de la participació de 
persones de diferents procedències i cultures per 
construir conjuntament alternatives de futur.

Medi Ambient
Donem als nostres serveis i projectes
una perspectiva agroecològica perquè 
entenem que persones i natura formen 
part de la mateixa realitat i han de relacio-
nar-se de manera resilient.

Persones
Generem oportunitats laborals per a les 
persones que no en tenen i aconseguim 
que s’empoderin a través de la formació i 
el treball.

Els nostres valors

Idària SCCL és una cooperativa de treball associat i d’inserció 
laboral que des de 2012 genera diverses activitats econòmiques 
de béns i serveis d’economia verda, promou la integració i la 
formació sociolaboral de persones en risc d’exclusió social en el 
marc de l’economia circular i sostenible.

L’entitat està inscrita al Registre de Cooperatives de Treball 
amb el núm. 14184 i al Registre d’Empreses d’Inserció amb 
núm. 0072.

Creem nous llocs de treball per a persones en risc d’exclusió 
social en el marc de l’economia verda com a tret diferencial. 

Apliquem al conjunt de les nostres accions el concepte de 
l’economia circular, de manera que resolguin un conjunt 
de necessitats econòmiques, socials i ambientals.



El projecte Coosir, com un innovador que incorpora la perspectiva de gènere a la cooperativa 
posant èmfasi a les oportunitats laborals de dones en situació de vulnerabilitat o exclusió 
social. Partint de la premissa de garantir oportunitats des de la conciliació familiar.

D’aquest 2024 destaquem:

Idària Cooperativa dona resposta a les necessitats del mercat més proper, ja siguin empreses, 
administracions o particulars, especialment en els sectors d’energies renovables, forestal, 
hortícola, patrimonial, social i cultural.

Treballem des de la perspectiva de la sostenibilitat ambiental i social per aplicar solucions que 
beneficiïn l’entorn natural, les persones i l’economia.

Aportem expertesa i innovació per adaptar-nos a cada cas. Així mateix, completem aquesta 
oferta amb serveis complementaris d’altres àmbits.

La nostra acció

Ocell de Foc
Ocell de Foc respon a les necessitats del col·lectiu de joves de la comarca del Gironès 
i la Selva, des d’una mirada preventiva sobre la salut mental, a conseqüència de 
l’augment dels factors de risc vinculats a les possibilitats d'experimentar una malal-
tia mental i derivats de la crisi socioeconòmica i la pandèmia de la COVID-19.  
Alhora, treballa per revertir aquesta situació i posa els mitjans per recuperar i assolir 
itineraris formatius i laborals amb el col·lectiu de joves mitjançant l’atenció individual 
i l’acompanyament col·lectiu. 
Al mateix temps, un dels objectius del programa és que el mateix col·lectiu de joves 
assumeixi un rol actiu en tot el procés, promovent la mateixa organització, l’adquisi-
ció d’eines i recursos vinculats a l’autogestió i la promoció d’iniciatives juvenils que 
els permetin fer front als reptes diaris que afronten. 
www.ocelldefocgs.cat

Manipulats Indústria del Suro
Desenvolupem una línia de treball destinada a l’elaboració de productes per a la 
indústria del suro amb empreses del territori.

Formació
Planifiquem i executem formacions relacionades amb els nostres àmbits d’expertesa.
D’una banda, formacions internes, que formen part dels itineraris per a les persones 
treballadores d’inserció de la cooperativa. de l’altra, formacions externes, a mida per 
a administracions, institucions i empreses, i participem al Projectes Singulars de la 
Generalitat de Catalunya.

Ateneu Cooperatiu Terres Gironines
Deixem de formar part del cercle de cultura per participar en el cercle de Cures i 
migrades. Un dels eixos de la cooperativa és l'antiracisme com a base, i per aquesta 
raó hem decidit fer aquesta modificació de cercle.
La Xarxa d’Ateneus Cooperatius està formada per 14 ateneus i més de 360 entitats 
públiques i privades que s’articulen arreu del territori per dinamitzar i crear relacions 
socioeconòmiques col·lectives, democràtiques, justes i solidàries i, contribuir a 
l’enfortiment i el creixement de l’activitat econòmica així com a la creació de llocs de 
treball de qualitat. 
www.terresgironines.coop

Coosir
Projecte innovador que incorpora la perspectiva de gènere dins la cooperativa, amb 
un focus especial en oferir oportunitats laborals a dones en situació de vulnerabilitat 
o exclusió social. 
El seu fonament es basa en garantir aquestes oportunitats laborals, respectant la 
necessitat de conciliació amb la vida familiar.

Instal·lació, Manteniment i Neteja de Plaques Solars
Idària manté l'activitat d'instal·lació, manteniment i neteja de plaques solars amb 
cinc megabits instal·lades arreu de l'Estat. 
L'activitat ens permet generar llocs de treball, qualificats i de qualitat a persones que 
es troben en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
En l'any 2024 hem tingut 20 persones contractades en aquest projecte.
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Amb la col·laboració de

Participació en xarxes

Sostenibilitat

Treballem vers 
l’economia circular 
a través de la 
promoció de les 
9R’s (Reciclar, 
Reduir, Reutilitzar, 
Recuperar, 
Reparar, Renovar, 
Redissenyar, 
Redistribuir 
i Repensar).

Drets Humans
i Socials

Fomentem una
cultura organit-
zativa democràtica 
i transversal 
treballant per 
una igualtat real 
i posicionant els 
valors com a part 
de la nostra 
identitat.

La Comissió 
d’Igualtat vetlla 
per l’aplicació del 
nostre Pla d’Igualtat 
d’oportunitats i els 
Protocols contra 
l’Assetjament Sexual; 
les Discriminacions 
LGBTQI+ i contra 
l’Assetjament 
Laboral.

Igualtat
 

Ètica

Disposem d’un 
codi ètic i d’un 
Espai de Reflexió 
i Actuació Ètica en 
Serveis d’Intervenció 
Social (ERAESS) a 
disposició del per-
sonal com a element 
de millora i transfor-
mació de la nostra 
tasca professional.

Qualitat

Disposem d’un 
Sistema de gestió 
de la qualitat 
certificat 
d’acorda la 
norma ISO 9001 
i la ISO 14001.

Compliance

Disposem
d’un Comitè
de Compliance
i d’un sistema i 
un protocol de 
prevenció de 
delictes penals.

Les activitats 
desenvolupades 
estan vinculades
als 17 Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible (ODS)

Fomentem la 
participació tant de
les persones ateses 
com de les 
treballadores a 
través del Grup 
Motor de 
Participació.

Participació
Formem part
i participem
en el grup 

d’organitzacions 
d’iniciativa social Plataforma 
Educativa, on actuem de forma 
complementària i col·laborativa 
per optimitzar recursos, aprofitar 
l’expertesa i créixer en innovació 
social per millorar la qualitat de 
vida de les persones amb menys 
recursos i/o risc social.


