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Aquesta combinacio de la pro-
mocio de I'energia verdaiila
creacio d’'oportunitat de feina
per a persones d’especial neces-
sitat, confirmen I'aposta d’ldaria
per implementar serveis en
aquest sentit.
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&daria

COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

|daria SCCL és una cooperativa de treball
associat i d'insercio laboral que des de 2012
genera diverses activitats econdmiques de
béns i serveis d’economia verda, promou la
integracio i la formacio sociolaboral de
persones en risc d’exclusio social en el marc
de I'economia circular i sostenible.

L'entitat esta inscrita al Registre de Coopera-
tives de Treball amb el num. 14184 i al Regis-
tre d’Empreses d’'Insercio amb num. 0072.

Missio
Crear nous llocs de treball per a perso-
nes en risc d’exclusio social en el marc

de I'economia verda com a tret dife-
rencial.

Apliquem al conjunt de les nostres
accions el concepte de 'economia
circular, de manera que resolguin un
conjunt de necessitats economiques,
socials i ambientals.

Els nostres valors

& Medi Ambient

Donem als nostres serveis i projectes
una perspectiva agroecologica
perqué entenem que persones i
natura formen part de la mateixa
realitat i han de relacionar-se de
manera resilient.

é Persones

Generem oportunitats laborals per a
les persones que no en tenen i acon-
seguim que s'’empoderin a través de
la formacio i el treball.

é Cooperacio
Encarem els nostres projectes des de
la participacio de persones de dife-
rents procedéncies i cultures per
construir conjuntament alternatives
de futur.

é Cultura

Divulguem el patrimoni etnologic en
queé es basen les activitats de gestio i
aprofitament de I'entorn natural, al
mateix temps reivindiquem el valor
cultural del territori.




La nostra accio

Professionals

Participacio i governanca

Dades economiques

Idaria dona resposta a les necessitats del
mercat més proper, siguin empreses, adminis-
tracions o particulars, en els sector forestal.
Treballem des de la perspectiva de la sosteni-
bilitat ambiental i social per aplicar solucions
que beneficiin I'entorn natural, les persones i
I'economia.

Gestio d’activitat forestals

Disposem d’una oficina técnica i brigades de
treball forestal especialitzades en diferents
tasques.

Aquests equips ofereixen un enfocament
integral, posant émfasi en la prevencio
d’incendis, I'aprofitament de recursos boscans
i 'afavoriment de la biodiversitat, factors que
contribueixen a la resiliéncia del territori.

Les feines es realitzen eminentment amb
eines manuals, que ofereixen un resultat
acurat i eviten I'entrada de maquinaria pesada
al bosc.

Gestio i dinamitzacio finques rurals

Sumem les nostres arees d’'expertesai els
nostres equips especialitzats per oferir la
gestio integral i la dinamitzacié de finques en
entorns rurals, potenciant-ne les vessants
ambiental, productiva i patrimonial.

Formacio

Planifiquem i executem formacions relaciona-
des amb els nostres ambits d’expertesa.

D’una banda, formacions internes, que
formen part dels itineraris per a les persones
treballadores d'insercio de la cooperativa. de
I'altra, formacions externes, a mida per a
administracions, institucions i empreses, i
participem al Projectes Singulars de la
Generalitat de Catalunya.

Partner tecnologia sostenible

Una de les noves linies d’'activitat inaugurad-
da el 2022 és la collaboracio o partenariat
amb empreses tecnologiques que treballin o
tinguin entre els seus objectius la millora de la
sostenibilitat, el medi ambient i que encaixin
amb el concepte d’economia circular.

Realitzem tasques com muntatge de circuits
eléctrics, control d’estocs i gestid de recanvis.
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Distribucio per linies
de servei

@ ADM |daria Manipulats
@ Forestal @ Serveis Socials Socis
@ Forestal Socis

Fites 2022
Treball i formacio

Linia ACOL (2021-2022)

La finalitat d’aquest programa és regula-
ritzar la situacio dels participants oferint
experiéncies laborals i formatives regla-

des en entorns protegits per a la millora ~ Joves o i'?;:'g
de l'ocupabilitat i del seu perfil laboral. .

extutela
Aquest programa permet obtenir el {6} 4
permis de treball a tots els joves,

I'emancipacio dels recursos residencials Joves en situacié
i una primera experiencia laboral amb de tutelao
una part formativa. extutela

Treball Joves (2021-2022)

Formem part i participem S\\s\:

en el grup d’organitzacions N
d'iniciativa social Plataforma

Educativa, on actuem de forma complemen-
taria i collaborativa per optimitzar recursos,
aprofitar 'expertesa i créixer en innovacio
social per millorar la qualitat de vida de les
persones amb menys recursos i/o risc social
alineant-nos amb els ODS de ’Agenda 2030.

Sostenibilitat

Treballem per fer aflorar 'economia circular a
través de la promocié de les 9R que hem triat
(Reciclar, Reduir, Reutilitzar, Recuperar, Repa-
rar, Renovar, Redissenyar, Redistribuir i Repen-
sar) i I'elaboracio de materials de sensibilitza-
cio. Hem treballat accions i mesures
mediambiental als territoris, i ens
hem adherit a moviments especi-
fics per accio climatica.
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Participacio en la governanca

Compliance
Disposem d’un sistema i un protocol de
prevencio de delictes penals.

& Codietic
9 Disposem d’un codi étic i d’'un Espai de

Reflexio i Actuacio Etica en Serveis d’Interven-
ci6 Social (ERAESS) a disposicio de les perso-
nes treballadores com a element de millora i
transformacio de la nostra tasca professional.

2 a Plalgualtat
u Tenim una agent i una Comissio d’lgualtat que

vetlla per I'aplicacio del nostre Pla d’Igualtat
d'oportunitats i del protocol contra 'assetja-
ment sexual, per rad de sexe, orientacid
sexual, identitat i/o expressié de génere amb
dos documents adaptats a LF. Promovem
projectes amb perspectiva de génere.

ﬁt_ Participacio

A Fomentem la participacio, tant de les perso-

o nes ateses com treballadores, a través del
Grup Motor de Participacio.

Ingressos de I'activitat 22

731.800.46 €

Ingressos

@ Prestacio serveis Altres ingressos

@ Subvencions publiques

Inversio social

3,6%
1,01%\ | _12%

@ Inversio capital huma Manteniment intern
@ Mantenimentcentres @ Amort, despesesi altres

@ Retorn hipotecari Reserves




