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28
Persones en Plantilla

13
Persones Contractades a través 

de programes d’Inserció

3
Persones contractades en 
situació de risc d’exclusió 

social o vulnerabilitat

126
Empreses proveïdores

3
Persones a la junta general

2.604
Hores de formació
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1. Entitat i bon govern

GIRONÈS                

ÀMBIT GEOGRÀFIC

Consulta-ho a la web 
fent clic a l’enllaç 
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LA SELVA

BAIX EMPORDÀ ALT EMPORDÀ

ENTITAT I BON GOVERN
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ACTIVITATS I 
PROJECTES

ENTITAT I BON GOVERN
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ACTIVITATS I PROJECTES –
LÍNIES I ÀMBITS D’ACTUACIÓ PRINCIPALS

Gestió i treballs 
forestals

Horticultura 
ecologia i 
jardinera

Gestió i 
dinamització de 
finques rurals

LÍNIES I ÀMBITS
D’ACTUACIÓ PRINCIPALS

Altres serveis i 
acompanyaments 

tècnics
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ÀMBITS 

D’ACCIÓ

Participació en 
projectes singulars

Projectes de 
formació 

Àmbit forestal i 
agrícola

ENTITAT I BON GOVERN
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Gestió i treballs forestals

Disposem d’una oficina tècnica i colles de treball 

forestal especialitzades en diferents tasques. Aquests 

equips ens permeten donar un enfocament integral, 

fent èmfasi en la prevenció d’incendis, l’aprofitament 

de recursos boscans i l’afavoriment de la biodiversitat

Horticultura ecològica i jardineria

Practiquem l’horticultura sostenible i ecològica des de 

la gestió integral i el treball transversal: ens ocupem de 

preparar la terra, plantar, mantenir i recollir la 

producció, de la qual també podem gestionar la 

venda del seu hort.

Gestió i dinamització de finques rurals

Sumem les nostres àrees d’expertesa i els nostres 

equips especialitzats per oferir la gestió integral i la 

dinamització de finques en entorn rural, potenciant-

ne les vessants ambiental, productiva i patrimonial.

ACTIVITATS I PROJECTES –
LÍNIES I ÀMBITS D’ACTUACIÓ PRINCIPALS

ENTITAT I BON GOVERN
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Altres serveis i acompanyaments tècnics

A banda dels sectors forestal, agrícola i rural també 

tenim experiència en la gestió i desenvolupament 

d’activitats d’altres tipus: neteges, gestió cafeteria i bar, 

suport tècnic a borses de treball municipal, trasllats i 

repartiment de cartells.

Altres serveis i acompanyaments tècnics

A banda dels sectors forestal, agrícola i rural també
tenim experiència en la gestió i desenvolupament
d’activitats d’altres tipus: neteges, gestió cafeteria i bar,
suport tècnic a borses de treball municipal, trasllats i
repartiment de cartells.

5 de 21 ENTITAT I BON GOVERN
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LÍNIES I ÀMBITS D’ACTUACIÓ PRINCIPALS
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2019

126

Nombre total d’empreses proveïdores

Empreses proveIDORES

La Junta Directiva està conformada al 2019 per 3 persones membres: 

Presidència, Secretaria i Interventoria.

2019

Nombre total de dones i homes a la Junta Directiva

JUNTA DIRECTIVA

> L’entitat compta amb criteris de selecció de proveïdoria sota criteris sostenibles i 

normes bàsiques contra la corrupció.

> Comptem amb informació a eixos d’Identitat: 

Codi Ètic (Apartat 9.5)

Política de les entitats (Apartat 19)

Codi de Conducta i Bon Govern, d’entre altres.

6 de 21

..

..

HOMES

2 1

DONES

ENTITAT I BON GOVERN

Bon govern i proveidoria



BALANC SOCIAL 2019 · IDÀRIA

Llicenciatures / diplomatures

2. PERSONES I ORGANITZACIÓ

Dones en plantilla = 8

Homes en plantilla = 20

2019

Nombre de dones i 

homes a l’equip directiu

Nombre de dones i 
homes en plantilla

Equip directiu plantilla

PLANTILLA SEGONS SEXE I GRUP PROFESSIONAL

Direcció i coordinació de 
servei / Sotsdirecció de serveis

0 1 2 1

2 17

Peo/na i serveis

Administració

4 1

DONES HOMES

1

1 0

0

Personal qualificat

71,43%

28,57%

7 de 21 PERSONES I ORGANITZACIÓ
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Personal segons sexe amb
contracte indefinit/temporal

14,29%10,00%

PERSONAL AMB CONTRACTE LABORAL INDEFINIT

PERSONAL AMB CONTRACTE LABORAL TEMPORAL

30,00%

40,00%

55,50% 44,50%

8 de 21 PERSONES I ORGANITZACIÓ
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Personal contractat en risc d’exclusió social

Personal contractat en situació de risc d’exClusió social o de vulnerabilitat

Persones en risc d’exclusió
social i/o discapacitat

9 de 21

3

PERSONES I ORGANITZACIÓ
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Personal contractat per programes d’inserció

Conveni de pràctiques

ContracteS en 
pràctiques

Contractes d’inserció

10 de 21

4

0

13

PERSONES I ORGANITZACIÓ
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Personal que ha rebut formació
Personal en plantilla que ha rebut formació 

que ofereix l’Entitat com a empresa 

d’inserció dins l’itinerari de formació.

100%

Hores de formació
Nombre total d’hores de formació 2604 h.

Prevenció de Riscos laborals
Hores de formació en matèria de prevenció de 

riscos laborals 96 h.

FORMACIÓ

11 de 21 PERSONES I ORGANITZACIÓ
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3. PERSONES ATESES

COL· LECTIU BENEFICIARI

Es desenvolupa integració i formació sociolaboral a 

persones adultes i joves en risc d‘exclusió social. El 

perfil prevalent és el de persones migrades i en 

situació d’atur.

Persones ATESES

L’Entitat calcula el volum 

de persones ateses 

indirectes, comptabilitzant 

el nombre de famílies o 

persones tutores legals. 

Persones ateses/beneficiàries

Persones ateses/beneficiàries 
indirectes

Nombre de persones ateses/beneficiàries 
directes i indirectes

12 de 21

18

18 famílies

PERSONES ATESES
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4.  MEDI AMBIENT

Volum total de residus generats, per 

tipus i mètode d’eliminació o vies de 

gestió (kg)

Consum energètic 

segons tipus de font

Consum energètic

Gestió de residus

0

5

10

15

20

25

30

Paper confidencial Paper Tòners TOTAL

Electricitat (kwh) 4.885

Emissions indirectes de CO2 36

1,18

26,21

0,62

28,01

13 de 21 MEDI AMBIENT
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5. ECONOMIA I FINANCES

> Persones adultes o joves amb en situació d’exclusió social 

i/o discapacitat.

> Famílies i persones tutores de les persones ateses

> Entitats i serveis del tercer sector i de l’atenció a persones 

amb discapacitat

> Aquelles persones que són consumidores dels 

productes/serveis  de les empreses privades per les que 

treballa l’entitat.

Perfil de la clientela, persones consumidores dels nostres 
productes i serveis

4.857.980,95€

Ingressos

14 de 21 ECONOMIA I FINANCES
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EFECTIVITAT
611.089,30 €

DESPESES FUNDACIONALS

RÀTIO DESPESA ACTIVITAT FUNDACIONAL

RÀTIO DESPESES FUNDACIONALS

EFICIÈNCIA

> Indicadors concrets de cada servei

> Procediment d’avaluació i evolució

> Informe anual de resultats

> Sistema de Gestió de la Qualitat

> Enquestes de satisfacció de les persones 
ateses i la clientela

> Reunions periòdiques de l’equip de treball

> Recollida de millores i demandes

15 de 21

1

ECONOMIA I FINANCES
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6. INNOVACIÓ, XARXA COMUNITÀRIA I CIUTADANIA

Biochar: Estudiar la viabilitat i implementar la producció 

a l’entitat de Biochar, producte per a incorporació al sòl 

de CO2 en forma de carboni. 

Projectes d’innovació
Bruc: Ordenar la cadena d’aprofitament del bruc com a recurs no fustaner i 

complementari a les seves línies estratègiques. 

16 de 21 INNOVACIÓ, XARXA COMUNITÀRIA I CIUTADANIA
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Participació en taules sectorials

XAC
Realitzant taules de treball d’innovació per a la sensibilització i la millora
de l’Economia Social i Solidària i la creació de Cooperatives al territori
conjuntament amb d’altres entitats.

FEICAT
S’ha participat en les taules i jornades. A nivell de Girona s’han realitzat
reunions amb les persones representants de cada entitat per tal de
detectar un projecte marc conjunt: servei i/o producte.

Consorci de les Gavarres
Participació en el pla estratègic 2020-25. Participació en el Consell Social
del Consorci de Gavarres. Realització conjunta del projecte Pla pilot de
combinació de treballs de manteniment d’infraestructures de prevenció
d’incendis.

Clúster de la Biomassa.
Bioenergia de Catalunya. Entrada com a entitat associada per tal de
mantenir el posicionament com a entitat del tercer sector especialitzada
en àmbit forestal.

17 de 21 INNOVACIÓ, XARXA COMUNITÀRIA I CIUTADANIA
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Participació en taules sectorials

18 de 21 INNOVACIÓ, XARXA COMUNITÀRIA I CIUTADANIA

Constitució de la cooperativa Boscos Actius, SCCL
De la mà de l’Agrupació de persones propietàries del Montnegre
Corredor.

Participació com a entitat sòcia a la cooperativa de
serveis Territoris Singulars, SCCL.
Cerca de finançament de forma conjunta per tal de presentar els serveis
de les entitats socials: gestió integral de finques.

Cooperativa de Serveis Financers Ètics i Solidaris
Coop57, SCCL. Participació en el Consell de Secció Territorial, valoració
de propostes i participació en les reunions mensuals de seguiment.

Coordinadora ONG Girona
Participació de les reunions de la coordinadora i adaptació d’informació
sobre programes de secretaria d’immigració per tal de donar suport a
entitats que s’hi voldrien presentar.
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Participació en taules sectorials

19 de 21 INNOVACIÓ, XARXA COMUNITÀRIA I CIUTADANIA

Federació de Cooperatives de Treball a Catalunya
Participació en les assemblees i en les comissions social i rural.

Participació al Consell Social i al Consell Econòmic de

l’Ajuntament de Llagostera

Entrada formal de la cooperativa al grup d’entitats

Plataforma Educativa i d’aquesta com a sòcia a l’entitat,

amb participació al Consell



BALANC SOCIAL 2019 · IDÀRIA

Col·laboracions amb altres 
organitzacions i/o agents per crear 
xarxa i aportar millores al sector

Federació d’Empreses

d’Inserció de Catalunya

FEICAT
Consorci de 

les Gavarres

Grup de treball i 
inserció laboral

Territoris 
Singulars

Xarxa d’entitats de 
l’economia social

Fes clic a cada un dels 
logos per entrar a la 
web de l’organització

COL·LABORACIONS

Coordinadora d’ong
solidàries

Boscos 
Actius

Cooperatives de 
treball

CBS: Clúster de la Bioenergia de Catalunya

COOP 57: Serveis financers ètics i solidaris

20 de 21 INNOVACIÓ, XARXA COMUNITÀRIA I CIUTADANIA
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Servei d’atenció als i les joves tutelades i extutelades
del departament del benestar social (Via laboral 
direcció general).

Delegacions territorials del departament d’Afers 
socials, treball i família de la Generalitat.

Serveis socials.

Altres entitats d’atenció a persones amb exclusió 
social, servei públic i agència a persones amb exclusió 
social, servei públic i agència governamental.

Altres entitats de l’economia social i solidària, 
cooperatives i societats laborals.

Altres empreses ordinàries.

Altres serveis de les entitats Plataforma Educativa. 

Col·laboracions amb altres 

organitzacions I/O AGENTS
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