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1. Activitat de la cooperativa

Idaria és una cooperativa d’insercio laboral sense anim de lucre ubicada a la provincia

de Girona i fundada I’any 2012 com a eina per a respondre a la greu
I

problematica social i laboral derivada de la crisi econdmica de 2008 &
i per tal de donar cobertura a persones en situacié de vulnerabilitat % A A %
i risc d’exclusié que es trobaven en situacid desprotegida i I D A R I A

realitzant treballs en I'economia submergida.
EMPRESA D'INSERCIO SCCL

Idaria de seguida s’especialitza en projectes generadors de nova
ocupacio en el marc del sector forestal i I'economia verda.

Es troba inscrita al registre de cooperatives de Catalunya amb el numero: i en el Registre
d’Empreses d’Insercid de la Generalitat de Catalunya amb el nimero R072.

IDARIA neix amb I'objectiu principal d’integrar sociolaboralment a persones en situacié de greu risc
d’exclusié social, aixi com proporcionar als treballadors i treballadores en procés d’insercié
processos personalitzats i assistits de treball remunerat, formacio en el lloc de treball, habituacio
social i laboral i, si escau, serveis d’intervencié o mesures d’acompanyament social que permetin
llur posterior incorporacio al mercat de treball ordinari.

Domicili social:

El domicili social es troba situat al C/Joan Maragall, 30 de Llagostera (Girona).

Missio:
La generaci6 de llocs de treball per persones en risc d’exclusid en el marc de I'economia verda i les
cooperatives.

Preséncia territorial i posicionament:

Idaria és una cooperativa i entitat que té impacte a nivell catala pel que fa als seus projectes, es
troba vinculada a diverses xarxes d’economia social, té convenis amb entitats del sector i preséncia
en espais estrategics pel sector, com pot ser el Cluster de la Biomassa-Bioenergia de Catalunya.

La missio d’Idaria és crear nous llocs de treball per a persones en risc d’exclusié social en el marc
de I'economia verda, apropant els productes de bosc al cistell de les persones com a tret diferencial.
La cooperativa aplica al conjunt de les seves accions el concepte de I'economia circular, de manera
que resolguin un conjunt de necessitats economiques, socials i ambientals.

Com a empresa d’Insercid Laboral Idaria ofereix serveis de Gestid i Execucid de treballs forestals.
L'ambit territorial, en quant a execucié dels serveis i tenint en compte que les colles parteixen del
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centre de treball de Llagostera (Girona) és ampli: Alt Emporda, Baix Emporda, La Selva, Girones,
Maresme i Vallés Oriental.

Idaria ofereix serveis a clients particulars, ja siguin empreses, altres entitats, associacions de
propietaris i ADF (Associacid Propietaris de Les Gavarres, Ass. Prop. Del Montnegre-Corredor, ADF
Vall del Liémena, ADF Gavarres Maritima, entre d’altres) o persones fisiques propietaries de finques
qgue ens fan confianga; aixi com a Ajuntaments (Palamés, Palafrugell, Santa Cristina, Llagostera,
Cassa de la Selva, Caldes i Matard, entre d’altres) i administracions supramunicipals, com pot ser el
servei de manteniment de les franges de prevencio d’incendis del Consell Comarcal de la Selva o el
servei de manteniment de franges pel Consorci de les Gavarres.

El que distingeix Idaria d’altres entitats de I'economia social i tercer sector del territori que
ofereixen serveis forestals i de jardineria és I'especialitzacié en els diversos oficis dins el sector
forestal (retirada d’arbres especials, podes d’alcada i/o complexes, aprofitament i lleva del suro,
aprofitaments per a biomassa).

Model organitzatiu de I'entitat

Participem i formem part de la xarxa d’organitzacions d’economia social Plataforma Educativa, des
d’on actuem complementariament i col.laborativament, per tal d’optimitzar els recursos, aprofitar
I’expertesa i créixer en innovacio social per millorar la qualitat de vida de les persones amb menys
recursos i/o en situacio de risc.

La cooperativa és socia de la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya, de la Federacio
d’Empreses d’Insercié (FEICAT) i del Cluster de la Biomassa — Bioenergia, entre d’altres espais i
xarxes dels que en forma part.

Memoria de les activitats desenvolupades al 2019

Idaria, Empresa d’Insercié, SCCL com a cooperativa de treball associat i empresa d’insercio laboral
sense anim de lucre centrem les nostres activitats en tres eixos:

e La prestacid de serveis, especialitzant-nos en la gestio i treballs forestals, I’horticultura ecologica
i la gestio integral de finques rurals

¢ Les formacions especifiques en els nostres sectors d’expertesa

¢ Els projectes, en qué sumem coneixements i recursos amb altres empreses i entitats per contribuir
a la sostenibilitat del territori i a la generacié d’oportunitats de feina

Serveis de gestid i execucio de treballs forestals aixi com:

Disposem d’una oficina técnica i colles de treball forestal especialitzades en diferents tasques.
Aguests equips ens permeten donar un enfocament integral, fent @mfasi en la prevencio d’incendis,
I'aprofitament de recursos boscans i I'afavoriment de la biodiversitat, factors que contribueixen a
la resiliencia del territori. Les feines es realitzen eminentment amb eines manuals, que ofereixen
un resultat acurat i eviten I'entrada de maquinaria pesada al bosc; tanmateix, comptem amb un
tractor forestal per al suport en el desembosc.
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* Planificacid i gestid técnica de finques forestals;

e Estassada, aclarida, tallada selectiva, seccié de tanys, podes i sanejament;
¢ Desbrossament de parcel-les;

¢ Obertura i manteniment de franges d’urbanitzacié i seguretat;

¢ Manteniment de: zones verdes publiques o privades; arees recreatives; vials i rotondes; recs i
rieres.

¢ Recuperacid i manteniment de la xarxa de senders locals;
¢ Execucié d’actuacions planificades en plans de prevencié d’incendis i plans d’ordenacio forestal;

¢ Aprofitament i transformacié dels recursos forestals: llenya, suro, feixines i encenalls de bruc,
carbé i biochar;

¢ Actuacions relacionades amb la conservacié;

¢ Reforestacions i plantacions;

Horticultura ecologica i jardineria

Practiquem I’horticultura sostenible i ecologica des de la gestio integral i el treball transversal: ens
ocupen de preparar la terra, plantar, mantenir i recollir la produccio, de la qual també podem
gestionar la venda. Prestem aquests serveis a administracions que disposin d’horts socials, centres
d’ensenyament que es plantegin incloure I’horticultura en el seu projecte educatiu o particulars
que vulguin una gestiod respectuosa i sostenible del seu hort.

Durant el 2019 hem fet un important tasca de divulgacié de I'agroecologia.

Hem treballat a les dues escoles d'infantil i primaria de Llagostera. (Escola Lacustaria i Puig de les
Cadiretes) En ambdues escoles hem desenvolupat una docéncia sobre els cultius de clima
mediterrani amb nen i nenes de primer, segon i tercer curs. Divulgar els valors intangibles de
respecte al medi, sobirania alimentaria, respecte als éssers vius i coneixement dels aliments
vegetals son les grans linies de treball que es plantegen en aquest curs.

També hem treballat en:

¢ Gestio integral d’horts ecologics

e Activacid i dinamitzacid de parcel-les d’horta en funcionament
¢ Formacié i acompanyament en hortes escolars

¢ Gestio d’horts socials municipals

¢ Manteniment de jardineria integral
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Gestié i dinamitzacié de finques rurals

Sumem les nostres arees d’expertesa i els nostres equips especialitzats per oferir la gestié integral
i la dinamitzacié de finques en entorn rural, potenciant-ne les vessants ambiental, productiva i
patrimonial.

* Planificacioé del projecte d’activacio de la finca juntament amb els propietaris.
e Activacio i posada en produccié de la terra.

e Gestid i treballs forestals a la finca: Manteniment d’exteriors, desbrossament, manteniment de
camins, aprofitament dels recursos forestals i recol-leccié de productes no fustaners.

e Tasques agricoles: Vinya, recollida de fruits, sembrats.
e Jardineria.

¢ Manteniment de les necessitats domeéstiques.

e Atencid als visitants.

¢ Dinamitzacid i programacid d’activitats.

Venta de productes forestals:

A part dels serveis propiament forestals, la cooperativa durant 2019 s’ha obert a la comercialitzacié
de diversos productes vinculats amb el bosc dels quals la seva viabilitat i rendiments es troben
encara en estudi: Carbd-Biochar, Bruc, Llenya, Suro.

Gesti6 de la Cafeteria La Casa de les Vidues (Llagostera):

Espai amb servei de bar i cafeteria dins I'equipament cultural de titularitat publica Casa de les
Vidues amb contracte de cessié d’Us per a I’Ajuntament de Llagostera. El servei iniciat el juny de
2019 ha generat ocupacio estable per a dues persones en risc d’exclusié del municipi.

La botigueta d’ldaria (Llagostera):

En la planta baixa del local on hi ha la seu de la cooperativa el desembre de 2018 es va inaugurar
un espai de botiga de productes de proximitat i de mercat social (procedents d’entitats ambientals
i socials amb les que Idaria treballa). Aquest espai ha estat obert al public fins gener de 2020 i ha
servit per a complementar I'activitat de les persones dedicades a jornades parcials a serveis de
neteja.

Serveis de neteja i manteniment:

Durant 2019 la cooperativa ha ofert serveis de neteja a domicili i a les empreses o ajuntaments que
ho han sol‘licitat. Es tracta d’una linia secundaria per a la cooperativa. Ha ocupat parcialment 2
persones.

Formacions:

En aquesta linia s’hi engloben tots els encarrecs relacionats amb la preparacié i execucié de serveis
de formacid, dinamitzacié i acompanyament de grups. Durant I'any 2019 hem organitzat i realitzat
les formacions propies d’ambit forestal, jardineria i economia social integrades en els projectes
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singulars executats, aixi com formacions a mida com les formacions pels Horts Escolars de les
escoles CEIP Puig de les Cadiretes i CEIP Lacustaria, la dinamitzacid dels Horts Socials per a
I’Ajuntament de Llagostera i de Cassa de la Selva, el servei de traduccié i acompanyament a
I'escolaritzacié dels infants de P3 al CEIP Lacustaria o les formacions en temes d’economia social
ofertes per a Ateneus de Terres Gironines (ACGI) i per a IRTA (Monells).

Altres serveis:

Es tracta de serveis que oferim i que ens contracten puntualment ja siguin ajuntaments o particulars
(repartiment de cartells, manteniment

Equip huma
Total persones treballadores — 36 persones

Distribucio per sexe:

escombraries

Dones Homes
9 (25%) | 27 (75%)
Mitjana edat per sexe:
Dones | Homes
36 anys | 37 anys

Dades sostenibilitat

L'entitat esta treballant per a la implantacié d'un sistema de gestié ambiental que segueix les
directives europees fomentant el desenvolupament de les anomenades 4R per tal d’establir una
gestié adequada dels residus, que garanteixi la proteccié del medi ambient: reduir, reutilitzar,

reciclar i recuperar.

Les mesures que l'organitzacié aplica per a la millora de la gestié ambiental sén optimitzar el
consum d'aigua i energies, reduir I'emissié atmosferica, acustica i luminica, minimitzar la produccid,
augmentar el consum d’energies renovables i millorar la gestié de residus.
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Compliance: Hem activat un sistema per la prevencid de delictes penals, conegut com Compliance
Penal dins I'organitzacid.

Codi étic: L’Entitat disposa d’un Codi d’etica a disposicio de totes les persones treballadores, amb
la voluntat de ser, un element de millora i transformacié de la nostra tasca profesional. A més
compta amb un Espai de Reflexid i Accid Etica.

Pla d’igualtat: Disposem d’un Pla d’lgualtat d’oportunitats entre homes i dones. Una Comissié
d’lgualtat que vetlla per la seva aplicacié i d’'un protocol contra I'assetjament sexual, per raé de
sexe, orientacio sexual, identitat i expressio de genere.

Qualitat: Disposem d’un sistema de gestié de la qualitat d’acord amb la norma ISO 9001.

Grup motor de participacio, pel foment de la participacié tant de persones ateses com
treballadores.

L’entitat realitza les seves activitats en els seguents centres de treball

Relacié de centres en régim de lloguer

C/Joan Maragall, 30 de Llagostera (Girona)

Reégim juridic
Es una societat cooperativa de treball associat subjecta a la Llei de Cooperatives de Catalunya
12/2015, e 9 de juliol.

La cooperativa és administrada per un Consell Rector, a la data de configuracio dels comptes anuals
de I'exercici sén els seglients:

President: Anna Isabel Pascual Alfaras
Secretari: Fundacid Privada Resilis (representada per Jordi Pascual i Pélach)
Interventor: Jaume Ventura Mont

Tenen poders de representacid La Sra. Anna lsabel Pascual en qualitat de Presidenta, de
conformitat amb I'establert a I'article 29 dels Estatuts de la cooperativa, registrats davant notari en
data 3 d’octubre de 2012.

| El Sr. Jordi Pascual en qualitat de Secretari, de conformitat amb I’establert a I'article 29 dels
Estatuts de la cooperativa, registrats davant notari en data 3 d’octubre de 2012.
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FETS POSTERIORS

L'11 de marg de 2020, I'Organitzacié Mundial de la Salut va declarar el brot de Coronavirus COVID-
19 una pandémia, per la seva rapida propagacié pel mén, havent afectat més de 150 paisos. La
majoria dels governs estan prenent mesures restrictives per contenir la propagacid, que inclouen:
aillament, confinament, quarantena i restriccié a el lliure moviment de persones, tancament de
locals publics i privats, excepte els de primera necessitat i sanitaris, tancament de fronteres i
reduccié drastica del transport aeri, maritim, ferroviari i terrestre.

Aguesta situacio esta afectant de manera significativa a I'economia global, a causa de la interrupcid
o alentiment de les cadenes de subministrament i a l'augment significatiu de la incertesa
econdmica, evidenciat per un augment en la volatilitat el preu dels actius, tipus de canvi i disminucié
dels tipus d'interés a llarg termini.

Tenint en consideracid la complexitat dels mercats a causa de la globalitzacié dels mateixos i
I'absencia, de moment, d'un tractament medic efica¢c contra el virus, és prematur, a la data de
formulacié d'aquests comptes anuals, realitzar una estimacié fiable dels possibles impactes, si bé,
fins on ens és possible coneixer, no s'ha produit cap conseqliéncia que pogués considerar-se
significativa, ja que aquestes dependran, en gran mesura, de I'evolucid i extensid de la pandémia
en els propers mesos, aixi com de la capacitat de reaccid i adaptacié de tots els agents economics
impactats, pel que no és possible fer una estimacio fiable.

L'administracié de I'entitat seguint les indicacions del govern i d'acord amb el seu pla de
contingéncia de riscos ha executat les seglients accions:

S'han implementat mesures internes per garantir la salut dels treballadors.

Els clients i finangadors no han pogut sostenir I'activitat i I'entitat ha presentat 2 ERTO per forca
major, de les linies formacié i Ca la Viudi, afectant un total de 3 persones, que representa un 44%
en relaci6 al total de la plantilla.

Al tancament d’aquesta memoria, ja s’havien aixecat els 2 ERTOS i les 3 persones reincorporades al
seu lloc de treball.

Determinats llocs de treball tecnic han pogut desenvolupar la seva tasca mitjancant el teletreball,
mantenint I'atencié social dels treballadors en risc d’exclusid, families i persones usuaries en
general mitjangant les eines digitals.

S’ha reformulat amb cada persona treballadora el calendari laboral del 2020 per pactar la
compensacié de la bossa d’hores generada durant el permis retribuit recuperable decretat pel
govern.

S'han implementat mesures de reduccid de costos corrents per intentar reduir les peérdues
ocasionades per la possible reduccié del nivell d'activitat.
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En tot cas, el consell d’administracié considera que el possible impacte que pogués tenir aquest
aspecte per a la Societat podria mitigar-se, amb els diferents mecanismes contractuals disponibles
en cada cas.

Finalment, ressaltar que el Consell Rector i la Direccio de I'entitat estan realitzant una supervisié
constant de I'evolucié de la situacié, per tal d'afrontar amb garanties els eventuals impactes, tant
financers com no financers, que puguin produir-se.

L’entitat avaluara durant I'exercici 2020, I'impacte d'aquests esdeveniments sobre el patrimoni i la
situacié financera durant |'exercici 2020 i sobre els resultats de les seves operacions i dels fluxos
d'efectiu corresponents a |'exercici anual acabat en aquesta data.

9/10

0 Idaria

Empresa d’Insercié SCCL
www.idaria.cat
L




& ldaria

COOPERATIVA #INSERCIO LABORAL

Q Idaria
C/ Joan Maragall, 30
17240 - Llagostera

www.idaria.cat




