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1. Activitat de la cooperativa 

Idària és una cooperativa d’inserció laboral sense ànim de lucre ubicada a la província  

de Girona i fundada l’any 2012 com a eina per a respondre a la greu 
problemàtica social i laboral derivada de la crisi econòmica de 2008 
i per tal de donar cobertura a persones en situació de vulnerabilitat 
i risc d’exclusió que es trobaven en situació desprotegida i 
realitzant treballs en l’economia submergida.  

Idària de seguida s’especialitza en  projectes generadors de nova 
ocupació en el marc del sector forestal i l’economia verda.  

Es troba inscrita al registre de cooperatives de Catalunya amb el número: i en el Registre 
d’Empreses d’Inserció de la Generalitat de Catalunya amb el número R072. 

 

IDÀRIA neix amb l’objectiu principal d’integrar sociolaboralment a persones en situació de greu risc 
d’exclusió social, així com proporcionar als treballadors i treballadores en procés d’inserció 
processos personalitzats i assistits de treball remunerat, formació en el lloc de treball, habituació 
social i laboral i, si escau, serveis d’intervenció o mesures d’acompanyament social que permetin 
llur posterior incorporació al mercat de treball ordinari. 

 

Domicili social: 

El domicili social es troba situat al C/Joan Maragall, 30 de Llagostera (Girona). 

 

Missió: 

La generació de llocs de treball per persones en risc d’exclusió en el marc de l’economia verda i les 
cooperatives. 

 

Presència territorial i posicionament: 
 

Idària és una cooperativa i entitat que té impacte a nivell català pel que fa als seus projectes, es 
troba vinculada a diverses xarxes d’economia social, té convenis amb entitats del sector i presència 
en espais estratègics pel sector, com pot ser el Clúster de la Biomassa-Bioenergia de Catalunya.  

La missió d’Idària és crear nous llocs de treball per a persones en risc d’exclusió social en el marc 
de l’economia verda, apropant els productes de bosc al cistell de les persones com a tret diferencial. 
La cooperativa aplica al conjunt de les seves accions el concepte de l’economia circular, de manera 
que resolguin un conjunt de necessitats econòmiques, socials i ambientals. 

Com a empresa d’Inserció Laboral Idària ofereix serveis de Gestió i Execució de treballs forestals. 
L’àmbit territorial, en quant a execució dels serveis i tenint en compte que les colles parteixen del 
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centre de treball de Llagostera (Girona) és ampli: Alt Empordà, Baix Empordà, La Selva, Gironès, 
Maresme i Vallès Oriental.  

Idària ofereix serveis a clients particulars, ja siguin empreses, altres entitats, associacions de 
propietaris i ADF (Associació Propietaris de Les Gavarres, Ass. Prop. Del Montnegre-Corredor, ADF 
Vall del Llémena, ADF Gavarres Marítima, entre d’altres) o persones físiques propietàries de finques 
que ens fan confiança; així com a Ajuntaments (Palamós, Palafrugell, Santa Cristina, Llagostera, 
Cassà de la Selva, Caldes i Mataró, entre d’altres) i administracions supramunicipals, com pot ser el 
servei de manteniment de les franges de prevenció d’incendis del Consell Comarcal de la Selva o el 
servei de manteniment de franges pel Consorci de les Gavarres.  

El que distingeix Idària d’altres entitats de l’economia social i tercer sector del territori que 
ofereixen serveis forestals i de jardineria és l’especialització en els diversos oficis dins el sector 
forestal (retirada d’arbres especials, podes d’alçada i/o complexes, aprofitament i lleva del suro, 
aprofitaments per a biomassa). 

 

Model organitzatiu de l'entitat 

Participem i formem part de la xarxa d’organitzacions d’economia social Plataforma Educativa, des 
d’on actuem complementàriament i col.laborativament, per tal d’optimitzar els recursos, aprofitar 
l’expertesa i créixer en innovació social per millorar la qualitat de vida de les persones amb menys 
recursos i/o en situació de risc. 

La cooperativa és sòcia de la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya, de la Federació 
d’Empreses d’Inserció (FEICAT) i del Clúster de la Biomassa – Bioenergia, entre d’altres espais i 
xarxes dels que en forma part.  

 

 

 

Memòria de les activitats desenvolupades al 2018 

Idària, Empresa d’Inserció, SCCL com a cooperativa de treball associat i empresa d’inserció laboral 
sense ànim de lucre centrem les nostres activitats en tres eixos: 

• la prestació de serveis, especialitzant-nos en la gestió i treballs forestals, l’horticultura ecològica i 
la gestió integral de finques rurals 

• les formacions específiques en els nostres sectors d’expertesa  

• els projectes, en què sumem coneixements i recursos amb altres empreses i entitats per contribuir 
a la sostenibilitat del territori i a la generació d’oportunitats de feina  

 

Serveis de gestió i execució de treballs forestals  així com: 

Disposem d’una oficina tècnica i colles de treball forestal especialitzades en diferents tasques. 
Aquests equips ens permeten donar un enfocament integral, fent èmfasi en la prevenció d’incendis, 
l’aprofitament de recursos boscans i l’afavoriment de la biodiversitat, factors que contribueixen a 
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la resiliència del territori. Les feines es realitzen eminentment amb eines manuals, que ofereixen 
un resultat acurat i eviten l’entrada de maquinària pesada al bosc; tanmateix, comptem amb un 
tractor forestal per al suport en el desembosc.  

• Planificació i gestió tècnica de finques forestals; 

• Estassada, aclarida, tallada selectiva, secció de tanys, podes i sanejament; 

• Desbrossament de parcel·les; 

• Obertura i manteniment de franges d’urbanització i seguretat; 

• Manteniment de: zones verdes públiques o privades; àrees recreatives; vials i rotondes; recs i 
rieres. 

•  Recuperació i manteniment de la xarxa de senders locals; 

• Execució d’actuacions planificades en plans de prevenció d’incendis i plans d’ordenació forestal; 

• Aprofitament i transformació dels recursos forestals: llenya, suro, feixines i encenalls de bruc, 
carbó i biochar; 

• Actuacions relacionades amb la conservació; 

• Reforestacions i plantacions; 

Durant el 2018 hem treballat a diverses finques privades de la província de Girona 

A Can Guilla de Quart  vàrem desenvolupar una aclarida selectiva en una pineda que s'apropa a ser 
un bosc madur.  A Mas Fonollet de la comarca de Cruïlles també desenvolupem una aclarida de 
recuperació de la sureda. A Mas Farigola d'Amer recuperàvem uns camps per a una finca que té 
cavalls i necessita prats. I a la fàbrica de Casademont de Vilanna executàvem la franja de seguretat 
de la pròpia fàbrica. 

Pel que fa a la lleva del suro enguany tots els treballadors d'Idària hem fet una formació de l'Escola 
Forestal de Santa Coloma per a aprendre a llevar el suro. Això ens ha permès que ens contractin 
alguns propietaris per a fer la lleva com a Can Taberner, La Batella o Mas Ritort.  

Pel que fa a treballs per a l'administració pública hem treballat amb l'Ajuntament de Llagostera, 
Cassà, Palamós, Palafrugell i Caldes de Malavella. 

Així com per al Consorci de Gavarres per al que hem treballat en el condicionament del bosc de 
Sant Miquel de Celrà. 

 

Horticultura ecològica i jardineria 

Practiquem l’horticultura sostenible i ecològica des de la gestió integral i el treball transversal: ens 
ocupen de preparar la terra, plantar, mantenir i recollir la producció, de la qual també podem 
gestionar la venda. Prestem aquests serveis a administracions que disposin d’horts socials, centres 
d’ensenyament que es plantegin incloure l’horticultura en el seu projecte educatiu o particulars 
que vulguin una gestió respectuosa i sostenible del seu hort. 

Durant el 2018 hem fet un important tasca de divulgació de l’agroecologia.  
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Hem treballat a les dues escoles d'infantil i primària de Llagostera. (Escola Lacustària i Puig de les 
Cadiretes) En ambdues escoles hem desenvolupat una docència sobre els cultius de clima 
mediterrani amb nen i nenes de primer, segon i tercer curs. Divulgar els valors intangibles de 
respecte al medi, sobirania alimentària, respecte als éssers vius i coneixement dels aliments 
vegetals són les grans línies de treball que es plantegen en aquest curs. 

També hem treballat en: 

• Gestió integral d’horts ecològics 

• Activació i dinamització de parcel·les d’horta en funcionament 

• Formació i acompanyament en hortes escolars 

• Gestió d’horts socials municipals 

• Manteniment de jardineria integral 

 

Gestió i dinamització de finques rurals  

Sumem les nostres àrees d’expertesa i els nostres equips especialitzats per oferir la gestió integral 
i la dinamització de finques en entorn rural, potenciant-ne les vessants ambiental, productiva i 
patrimonial.   

• Planificació del projecte d’activació de la finca juntament amb els propietaris. 

• Activació i posada en producció de la terra. 

• Gestió i treballs forestals a la finca: Manteniment d’exteriors, desbrossament, manteniment de 
camins, aprofitament dels recursos forestals i recol·lecció de productes no fustaners. 

• Tasques agrícoles: Vinya, recollida de fruits, sembrats. 

• Jardineria. 

• Manteniment de les necessitats domèstiques. 

• Atenció als visitants. 

• Dinamització i programació d’activitats. 

Durant el 2018 hem treballat a diverses finques rurals. A Can Casas a la  serra del Montnegre-
Corredor hem recuperat diferents camps que sumen un total de 2 hectàrees de conreu. Així com a 
Can Guilla que hem preparat un camp per a fer-hi una vinya. 

 

Compliance: Hem activat un sistema per la prevenció de delictes penals, conegut com Compliance 
Penal dins l’organització. 

Codi ètic: L’Entitat disposa d’un Codi d’ètica a disposició de totes les persones treballadores, amb 
la voluntat de ser, un element de millora i transformació de la nostra tasca profesional. A més 
compta amb un Espai de Reflexió i Acció Ètica. 
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Pla d’igualtat: Disposem d’un Pla d’Igualtat d’oportunitats entre homes i dones. Una Comissió 
d’Igualtat que vetlla per la seva aplicació i d’un protocol contra l’assetjament sexual, per raó de 
sexe, orientació sexual, identitat i expressió de gènere. 

 

Qualitat: Disposem d’un sistema de gestió de la qualitat d’acord amb la norma ISO 9001. 

 

Grup motor de participació, pel foment de la participació tant de persones ateses com 
treballadores. 
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